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Uvodni slovo

Mili zaméstnavatelé,

pravé drzite vruce pfirucku, ktera byla vytvofena s cilem informovat Vas o moznosti a zpUsobu
zapojeni vysokoskolskych studentd do chodu Vasi organizace, a to prostfednictvim odbornych praxi
a stazi.

Absolvovani vysokoSkolského studia je vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje dalSi profesni a Casto
i osobni zivot Clovéka. To, jak je absolvent pfi hledani zaméstnani uspésny ¢€i neuspésny, jakym
zplsobem a jak rychle je schopny si najit vhodné pracovni uplatnéni, mize mit znaény dopad na jeho

celkovy pfistup k praci a motivaci aktivnhé se zapojovat do pracovniho zivota.

V dobé, kdy se poéty absolventl kazdoro¢né zvysuji, neni samotné dokonéeni vysoko$kolského
studia zarukou uspéchu. Po ukonceni studia absolventi hledaji uplatnéni v pracovnim procesu,
ve vétsiné pripadl jim ovSem schazi praxe, tedy konkrétni pracovni zkuSenosti, na které je kladen
stale vétsi duraz. Casto jim chybi schopnost aplikovat teoretické znalosti pfi FeSeni konkrétnich

praktickych ukolU.

Mladi lidé vstupuji do pracovniho zivota vybaveni urCitymi kompetencemi a znalostmi, které je
nezbytné dale rozvijet v zavislosti na konkrétnim pracovnim uplatnéni a pfizpisobovat pozadavkim
jednotlivych zaméstnavatelt. Skolni pfiprava by méla byt koncipovéana tak, aby byl pfechod
ze $kolnich lavic do svéta prace pro absolventy co mozna nejplynulejsi. Z tohoto pohledu je dulezité jiz
v prubéhu Skolni pfipravy studentiim zajiStovat moznost poznani realného pracovniho prostredi,

ziskani konkrétni pfedstavy o svété prace a 0 moznostech jejich uplatnéni.

S cilem zkvalitiiovani pfipravy absolvent(l na budouci zaméstnani byl vytvofen projekt, jehoz realizace
ma studentlim cestu k praxim usnadnit. Smyslem projektu ,Vytvareni a posilovani partnerstvi mezi
univerzitami a praxi* realizovaného v ramci Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (zkracené UNIPRANET) je rozSifeni spoluprace mezi univerzitami
a budoucimi zaméstnavateli absolventd. Tato spoluprace umozni prostfednictvim praxi a odbornych
stazi zlep$it kompetence a pfipravenost absolventt VS pro budouci povolani a na druhé strané
prostfednictvim praxi pfinést do podnikl a organizaci teoretické poznatky ¢i novy, nezaujaty pohled
na feSeni urcité problematiky. Vzajemna komunikace mezi univerzitami a praxi je tak dllezitym

faktorem pro modifikaci obsahu studia, zaméfeni vyzkumu na univerzitach.

Realiza¢ni tym projektu UNIPRANET
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°ﬂ Praxe v podnicich

INFORMATION

Praxe znamena kratkodobou pracovni &innost studentt &i absolventt VS v pfijimaci organizaci
(podniku), jejimz ucelem je ziskani praktickych dovednosti, moznost uplatnit znalosti v praxi a zlepSit
své vyhlidky na budouci zaméstnani. Cilem praxe neni na rozdil od brigady financni zisk, ale nabyti
zku$enosti. Studenti maji povinnost béhem studia absolvovat odbornou praxi ve vybraném podniku.
Podnikatelské subjekty nebo organizace ochotné studenty na praxe pfijimat vSak sami studenti téZzko
hledaji. Projekt UNIPRANET ma pomoci studentim zprostfedkovat kontakty k absolvovani praxi

a zaroven pomoci firmam, které maji o studenty a absolventy zajem, najit vhodné kandidaty.

Bé&hem praxe student pod vedenim vedouciho praxe pracuje v realném prostfedi na pfipadové studii,
semestralni i absolventské praci. Témata praci mohou firmy zadavat dle svych potfeb tak, aby byla
spoluprace oboustranné vyhodna. Student analyzuje a zpracuje pozadované téma a firma tim ziska

novy pohled na feSenou tématiku.

Dalsi vyhodou navazani spoluprace mezi univerzitou a Vami, budoucimi zaméstnavateli absolvent(, je
potencial dal$i spoluprace v oblasti vyhledavani talentd, spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje
apristup ke zkvalithovani obsahové naplné studijnich programi tak, aby ziskané znalosti
a kompetence absolventl skute¢né odpovidaly pozadavkim soucasné praxe a absolventi nasli

na trhu prace odpovidajici uplatnéni.

Pro koho je projekt uréen

Zapojit se do praxi mohou studenti bakalafskych, magisterskych, pfip. doktorskych studijnich
program( Zapadodeské univerzity v Plzni (ZCU). Profil studenta Fakulty ekonomické ZCU je sou&asti

pfiloh pfirucky.

Rozsah praxe

V ramci praxe by mél student v organizaci stravit 20 hodin, které je mozné rozloZit dle mozZnosti

organizace, minimalné v3ak v ramci ¢asového horizontu 14 dni az 1 mésice.

Odborné praxe je mozné realizovat kdykoli v priibéhu akademického roku s ohledem na ¢asové
moznosti organizace. Neni nutné, aby praxe probéhla vcelku, je mozné ji rozdélit do vice &asti.

Za kalendarni rok mohou byt v jedné spole€nosti realizovany maximalné 3 odborné praxe.

Uéel praxe

Praxe by méla byt realizovdna za u€elem poznéni fungovani dané organizace, pfFip. konkrétni
problematiky, jejiho zanalyzovani a navrhu vhodného feseni.

Je Zadouci, aby oborna praxe a jeji naplfi souvisely se zvolenym studijnim programem, oborem,
specializaci a s pfedméty studijniho planu. V pribéhu vykonu odborné praxe by mél student uplatnit

znalosti, které nabyl pfi studiu na vysoké skole.
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Vystup z praxe

Pfipadové studie, bakalaiske, diplomové nebo rozsahlejSi semestralni prace.

Okruhy témat praxi, resp. vystupll z praxe (absolventskych/seminarnich praci) véetné konkrétnich
prikladll jsou soucasti pfiloh pfirucky.
Za podpory projektu bude z vybranych pfipadovych studii a semestralnich praci sestaven sbornik

a dale soubor bakalafskych a diplomovych praci.

Odména studenta

Studentovi obecné z projektu nenalezi mzda ani jiné vyhody. Student za absolvovani praxe ziska
predepsany pocet kreditll v ramci pfedmétu, ktery souvisi s praxi a je soucasti studijniho programu.
Nicméné Vam nic nebrani navazat se studentem-praktikantem uzSi spolupraci nad ramec aktivit
spojenych s realizaci praxe a na zakladé uzaviené smlouvy & dohody (DPP, DPC) mu odménu za

odvedenou praci vyplacet.

Odmeéna pro pracovnika firmy — vedouci odborné praxe

Odmeéna pro pracovnika firmy, ktery bude studentovi poskytovat odborné rady v pribéhu jeho praxe

a pod jehoz dohledem bude praxe realizovana, ¢ini 10 000 K¢, a to za nasledujicich podminek:

» mésiéni* rozsah praxe, celkem 20 hodin (pfiklad: vedouci odborné praxe se studentovi vénuije

pridmérné 1 hodinu denné po dobu 1 mésice);

»  podpis dohody o0 provedeni préce mezi vedoucim odborné praxe a ZCU.

» vyplnéni a podpis osobniho dotazniku, cestného prohlaSeni o poskytnuté podpore

a pracovniho vykazu za kazdy mésic, ve kterém praxe probihala.

(vzory uvedenych dokumentt viz sekce PFilohy).

DOPORUCENI: Odména vedouciho odborné praxe bude financovana z rozpoétu projektu a vyplacena
ZCU konkrétnimu zaméstnanci formou odmény na zakladé podepsané dohody o provedeni prace.
V souvislosti s tim by méla spole¢nost vyreSit zpisob odménovani zaméstnance, ktery odbornou

praxi povede:

a) zaméstnanec firmy se bude studentovi vénovat v ramci své pracovni doby, tedy bézna mzda
mu poplyne i v dobé, kdy se bude vénovat studentovi a odména za vedeni praxe mu bude

vyplacena jako mimoradny bonus;

b) zaméstnanci firmy nebude umoZnéno vénovat se studentovi v ramci fadné pracovni doby
a hodiny vykazané na realizaci odborné praxe bude muset odpracovat mimo svou pracovni
dobu nebo nahradit napf. ve formé prescasl. V dobé, kdy se bude zaméstnanec vénovat

studentovi, mu tedy nepoplyne béZna mzda od podniku, pouze odména z projektu.

Y pfipadé, Ze bude praxe realizovana v krat8i dobé nez 4 tydny, i pfestoZe by byla spln&na podminka 20 hodin,
bude odména pro vedouciho praxe krdcena umérné skute¢né délce praxe. Napf. 2 tydny = odména 5 000 K¢.
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@ Pfinos odbornych praxi z pohledu firem

»Projekt je zajimavy a pro studenta, ktery zna problematiku pouze teoreticky, je to nahlédnuti do bézné
praxe. Studenti ziskaji odborné a praktické znalosti v daném oboru. Je hodnotny také v tom, Ze
studenti maji tuto mozZnost a vénuji se jim odbornici v danych oblastech. Na trhu prace budou
zvyhodnéni, nebot maji pro budouciho zaméstnavatele jiz potfebné informace z praxe.”

(Olga Kotova, vedouci personalniho oddéleni, GLOBUS CR, k. s. — pobo¢ka Jeni$ov)

~Spoluprace formou odborné praxe byla prinosna a inspirativni nejen pro samotnou studentku, ale
i pro nasi spolecnost. Porovnani teoretickych zkusenosti s realnou praxi v konkrétni spole¢nosti roz§iri
rozhled a pfipravi ji na praktické vyuZiti zkusenosti ziskanych pri studiu.“

(Ing. Tomas Filipek, manazer IT, SG Strojirna s.r.o.)

LProjekt dava studentiim moznost béhem studia ziskat praktické zkuSenosti a vyzkouSet si pracovni
prostfedi ve zvoleném oboru, coZ v dobé, kdy byva obtizné pro mladé lidi ziskat brigadu ve
studovaném oboru, je vysoce pozitivni. Dal§im vyznamnym efektem projektu mize byt i nastartovani
dlouhodobéjsi spoluprace mezi studentem a podnikem, ve kterém je praxe provadéna, jez muze byt

dovrSena i uzavienim prislusného pracovnépravniho vztahu.

Projekt predklada studentim moznosti a je jiz zcela na nich, zda budou aktivni a zda nabidnuté
prilezitosti vyuZiji.
(Ing. Alena Mrkvi¢kova, ACCONTIS — uletni servis, s.r.o.)

L,Projekt UNIPRANET se mi velmi libi a myslim si, Ze je prospésny pro obé stany, jak firmy, tak
studenty. Firmy si v soucasné dobé Casto stéZuji, Ze absolventi nemaji Zadnou praxi, ale praxi uz jim
nenabidnou. Praxe, kteréa je zajiSténa univerzitou, mozna firmy pfesvédci, Ze je toto propojeni nutné a
nezbytné.

(Radovan Caran, Hotel a Pension Seeberg***)
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Prinosy z realizace praxi

»

»

Student je pro firmu potencialnim novym zameéstnancem;

Student absolvuje praxi bezplatng;

Student je Casove flexibilni;

Student je mlady ¢lovék, ktery mGze pozitivné ovlivnit pracovni kolektiv spoleénosti;

Student do organizace pfinasi teoretické poznatky a novy nezaujaty pohled na feSeni urcité
problematiky;

Student muUze ve spoleénosti zpracovat rozsahlejsi seminarni ¢i absolventskou praci na téma

zvolené firmou;

Jak se do projektu zapojit?

Pokud mate zajem nabidnout studentim praxi ve VaS$i organizaci, obratte se, prosim, na kontaktni

osoby ze ZCU ¢&i jednoho ze zastupcl partnert projektu (kontakty viz str. 15 - 16). Tato osoba Vam

bude k dispozici a budete s ni v kontaktu po celou dobu spoluprace v ramci projektu UNIPRANET.

»

»

Partnerem budete pozadani o vyplnéni Registraéniho formulare (viz sekce Pfilohy)
zahrnujiciho z&kladni udaje o spole€nosti a vedoucim odborné praxe a nabizena témata pro
studentské praxe, resp. pfipadové studie, seminarni ¢i absolventské prace, které budou jejich

vystupem.

Tyto informace budou partnerem zvefejnény na webovych strankach projektu

www.unipranet.zcu.cz v sekci Staze; na jejich zakladé si studenti budou vybirat téma praxe.

Dale si budete moci v Registracnim formulafi zvolit, zda si v pfipadé zajmu vice studentl
0 nabizenou praxi budete chtit nejvhodnéjSiho kandidata vybrat sami, ¢i ponechéate vybér

studenta na ZCU a partnerovi projektu.


http://www.unipranet.zcu.cz/
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Na co nezapomenout pfri realizaci praxe

Podnik, ktery pfijme studenta na praxi, si musi byt védom povinnosti, které mu z toho vyplyvaji. Mezi

né patfi napf.:
1.) Povéfit pracovnika organizace metodickym vedenim odborné praxe (vedouci odborné praxe).
2.) Zajistit studentiim absolvujicim praxi pracovni podminky odpovidajici pravnim pfedpistim.
3.) Zajistit proskoleni pro studenta v oblasti BOZP.

4.) Seznamit studenta s pracovnim a organizaCnim fadem pracovisté (hlaseni pfichodu
a odchodu, pracovni doba, otazka absenci, pravidla chovani zaméstnancl v prostorach
organizace véetné pravidel oblékani apod.) a dalSimi pravnimi predpisy vztahujicimi se

k organizaci, pribéhu a naplni odborné praxe.

5.) Umoznit studentovi vykonavat praxi v dohodnutém terminu tak, aby mél student moznost
seznamit se s provozem podniku na jednotlivych Usecich s pfihlédnutim k obsahové néplni

praxe.

6.) Umoznit zastupci partnera vstup na pracovisté, na kterém probiha odborna praxe studenta,

a poskytnout mu potfebné informace.

7.) V pfipadé, Ze v pribéhu vykonu praxe budou zjiStény jakékoli nedostatky v souvislosti
s odbornou praxi, zkontaktovat zastupce partnera, ohlasit mu tyto skutecnosti a pokusit se

najit vhodné feseni.

8.) Po skonceni praxe vyplnit ,Hodnoceni odborné praxe*“ (viz sekce Prilohy) a v jeho ramci
zpracovat struéné zhodnoceni studenta, které slouzi také jako podklad pro uznani praxe.

Vyplnény dokument prosim, odevzdejte VaSemu partnerovi projektu do 14 dnu od data

ukoncéeni odborné praxe.

Vypracovani hodnoceni odborné praxe studenta nam pomize dale zkvalitiovat pfipravu
studentil a prohloubit spolupraci univerzit s praxi. Proto Vas zadame o maximalni objektivnost,

i negativni poznatky maji pro nas velky vyznam.



UNIPRANET - pFirucka pro realizaci praxi (firmy a organizace) 11

\\//

-

DalSi rady a doporuceni

Pred vypIlnénim Registraéniho formulare...

Pokud mate zajem o realizaci odborné praxe ve Va$i spole€nosti, je vhodné s kolegy, personalisty,
liniovymi manazery, vedoucimi oddéleni a daldimi zaméstnanci spoleCnosti na fidicich pozicich
zkonzultovat navrhy témat odbornych praxi podle aktualné feSenych firemnich projektl a zajistit
pro studenta vhodného vedouciho odborné praxe s volnou €asovou kapacitou stejné jako vybaveni,

které bude pfi vykonavani praxe vyuzivat.

Pied vybérem studenta...

Je dulezité, aby si poskytovatel odborné praxe ujasnil, co od studenta ocekava ve smyslu dosazeni
specifickych cild & jeho pusobeni v organizaci vSeobecné. Predstavy organizace a studenta
o prabéhu praxe se mohou zasadné lisit. Pro zajisténi uspésné spoluprace by mély byt cile obou stran
konfrontovany a sblizovany jesté pred zahajenim samotné praxe. Spolupracujte s Vasim partnerem

at uz pfi vybéru studenta Ci pfi realizace samotné praxe.

Pred pfichodem studenta do organizace...
Sestavte plan praxe, zejména v pfipadé, Ze student v jejim pribé&hu bude spolupracovat s vice
oddélenimi spole€nosti, a stimto planem seznamte vSechna zainteresovana oddéleni. Student

i zaméstnanci spole¢nosti tak budou mit konkrétni pfedstavu o pribéhu odborné praxe.

Prichod studenta do organizace...

PFi pfichodu studenta do organizace je vhodné mu organizaci pfedstavit. Dejte studentovi co nejdfive
nezbytné provozni pokyny. Student by se mél ve firmé citit vitan, zaroven by vS8ak nemél naruSovat
chod firmy a byt neimérné ruSivym elementem pro jeji zaméstnance.

Déle zvaZte, které informace se rozhodnete zvefejfiovat, tedy mohou byt pouZity pfi zpracovavani
absolventskych &i semestralnich praci, a které spadaji do kategorie informaci duvérnych. Pokud
budou v pribéhu praxe zmifovany informace, které si nepfejete zvefejfiovat, je vhodné uzavfit se

studentem, ktery bude ve Vasi organizaci odbornou praxi vykonavat, dohodu o mléenlivosti a ochrané

informaci a na diivérné informace ho vzdy upozornit.
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Dalsi prinosy z projektu

Interaktivni workshopy

Firma ma po realizaci praxe moznost zapojit se do diskuze o Urovni pfipravenosti studentt pro

budouci povolani ¢i o vhodnosti jejich teoretickych znalosti pro aplikaci v praxi.

Interaktivni workshopy budou zaméfeny na podniky spolupracujici s partnery projektu v daném
regionu. Jejich cilem bude podpofit rozvoj spoluprace se zastoupenymi univerzitami a dale zajistit, aby

znalosti a schopnosti absolvent( odpovidaly poZadavkdm jejich budoucich zaméstnavatelu.

Diskutovana témata budou nasleduijici:
» hodnoceni realizovanych praxi a odbornych stazi,
» evaluace studijnich programu a predmétt,
» pozadavky na absolventy fakult,

»  posouzeni spoluprace na vyzkumnych a dalSich projektech apod.

Ucast odbornikt z praxe ve vyuce

Odbornici z praxe maji moznost ucastnit se vyuky odbornych predmétd (seminard v ramci
vybranych predmétii) na Fakulté ekonomické (pfip. Fakulté strojni), predavat tak své

zkusSenosti a pozitivné ovliviovat kvalitu vyuky.

Pfiprava pfednasky na dané téma a jeji prezentace vramci vybraného pfedmétu. Téma bude

upfesnéno po domluvé s vyucujicim pfedmétu.

Odména: max. 5 000 K&/pfednaska (zavisi na rozsahuz) — podpis dohody o provedeni prace

2 0dména 5 000 K& = prednaska v rozsahu 2 vyu€ovacich hodin (90 minut) + pfiprava pfednasky
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Informace o webovych strankach projektu

Na internetové stranky www.unipranet.zcu.cz budou vkladany veskeré aktualni informace tykajici

se projektu UNIPRANET. Predstavuiji tak dulezity komunikacéni nastroj vSech skupin zainteresovanych
do realizace projektu — zastupc ZCU, partneril projektu, zastupct podnikdi a organizaci

a samoziejmé studentll zapojenych univerzit.

Najdete zde zakladni informace o projektu UNIPRANET, veskeré nabidky odbornych praxi stejné jako
dllezité kontakty. Prostfednictvim oznameni v sekci Zpravy budete zvani na akce pofadané v ramci

projektu, ve Fotogalerii si poté budete moci prohlédnout fotografie pofizené na akcich jiz probé&hlych.

Nahled na internetové stranky projektu www.unipranet.zcu.cz — sekce staze

net

Zapadoteska univerzita v Plzni | Fakulta ekonomicka

Partnefi

Firma / Spolecnost Celkem / Volne
ACCONTIS - Ofetni servis s.ro. 303
Air Marine - Bollpa Group s.r.o. 110
Akadermnie HK P, 0.p.5. arz
ALFIK s.rao. 313
Be. Markéta Grrmanovs 111
BEHE Czech s.r.o. arz
BHS CORRUGATED Fertiqunos, Montage, Service, 5.r.o 139
Blue Projects Agency, s.r.a. B6
BOHEMIAN WORKS 373
BRISTOL a.5. a52
Centrurn cestovhibo richu Litom&fice, po. 21
CORTIS Consulting 5.r.0. 31
Crazy Tomato, 5. 1. 0. n
Ceska infenfrakd as. 11
DEA Travel s.r.o. ar2
Eden Group a.s. 12
FRYMA s.ro. 2i0
Globus ER, ks poboiky Chomutoy a Karlowy Vary M
Gyrmnazium Stiibro 111
Hotel Seebery - Radovan Caran 110
Hunter Douglas Kadaf,s.ro. ar3
IDEAL AUTOMOTINE Bor, s.r.o. 212

Zdroj: www.unipranet.zcu.cz



http://www.unipranet.zcu.cz/
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Projekt a jeho partnefi

Operacni program: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Néazev projektu: Vytvareni a posilovani partnerstvi mezi univerzitami a praxi
Zkraceny nazev projektu:  UNIPRANET

Obdobi realizace projektu: 1.6.2011 —31.5. 2014

Zadatel projektu

ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI (ZCU)

ZCU vznikla dne 9. 8. 1991 slouenim Vysoké $koly strojni a elektrotechnické a Pedagogické fakulty.
V dobé svého vzniku méla pét fakult (aplikovanych véd, ekonomickou, elektrotechnickou,
pedagogickou, strojni) se 4 200 studenty. K zakladajicim fakultam pfipojila v roce 1993 Fakultu
pravnickou, v roce 1999 Fakultu filozofickou (plvodné Fakultu humanitnich studii) a v roce 2008
Fakultu zdravotnickych studii. V souasné dob& ma ZCU 8 fakult svice nez 60 katedrami
a 3 vysokoskolské ustavy. Témér 19 000 studentd si mlze vybrat ze Siroké nabidky bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programu. Idedlni struktura poskytuje studentim ty

nejkomplexnéjsi studijni moznosti v prezenéni, kombinované nebo distanéni formé studia.

Sougasti vzdélavaci ¢innosti na ZCU je téZ celoZivotni vzdélavani ob&ant formou prednasek, kurzd
i ucelenych vzdélavacich programl vcetné velice oblibené Univerzity trfetiho véku. Kromé
pedagogické &innosti je ZCU téZ dynamickym stfediskem vyzkumu a vyvoje. ZCU ma vyznamné

postaveni mezi univerzitami v Ceské republice i v evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Cile projektu UNIPRANET jsou realizovany Fakultou ekonomickou a Fakultou strojni ZCU.

Kontaktni osoby

Ing. Jarmila Ircingova, Ph.D.
Projektova manazerka UNIPRANET
Email: jircingo@kpm.zcu.cz

Tel.: 377 633 610

Vliadislava Hejdukova

Finanéni manaZzerka projektu

Kontaktni osoba pro Zadatele o praxi/odbornou staz
Email: vhejduko@fek.zcu.cz

Tel.: 377 633 025


mailto:jircingo@kpm.zcu.cz
mailto:vhejduko@fek.zcu.cz
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Partnefri projektu

BIC Plzen, spoleé¢nost s ruéenim omezenym

Spoleénost byla zalozena v roce 1992 méstem Plzen. Jejim  poslanim je
podporovat zakladani a rozvoj inovaénich firem v plzefnském regionu. BIC Plzen je partnerem sité
Enterprise Europe Network, nejvétSi evropské sité zamérfené na poskytovani podparnych sluzeb
a informaci pro rozvoj inovac¢niho podnikani a konkurenceschopnosti pfedev§im malych a stfednich

podnik.

Kontaktni osoba: Ing. Tereza Halgasova
BIC Plzen, s.r.o0., Riegrova 1, Plzen
E-mail: halgasova@bic.cz

Tel.: 377 235 379, 734 801 209

web: www.bic.cz

Ceska technologicka platforma STROJIRENSTVI, o.s.

Technologicka platforma je koopera¢ni oborové seskupeni sdruzujici kliCové hrae daného odvétvi,
a to zejména pramyslové podniky, oborova sdruzeni a svazy, vyzkumné a finanéni instituce, narodni
organy verejné spravy. VSechny tyto subjekty se podileji na vyzkumu, vyvoji a inovacich ve strategicky

vyznamné technologické oblasti na narodni nebo mezinarodni urovni.

Kontaktni osoba: doc. Ing. Jan Horejc, Ph.D.
Ceska technologické platforma STROJIRENSTVI, o.s., Teslova 3, 301 00 Plzefi
E-mail: horejc@kpv.zcu.cz

Tel.: 377 638 429(401)
web: www.ctps.cz

Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT v Praze) — Inovacentrum CVUT

Inovacentrum CVUT spojuje v&du s praxi. Poskytuje komplexni sluzby v&em, ktefi cht&ji zvysit svou
konkurenceschopnost a k inovaci vyroby, provozu nebo sluzeb vyuzit odbornosti expertd z nejstarsi
a nejprestiznéjsi ¢eské technické univerzity. Akademickym pracovniklim, zaméstnancim a studentiim

CVUT v Praze pomaha uginné a G&elné prenaset vysledky v&dy a vyzkumu do praxe.

Kontaktni osoba: Mgr. Bc. Michaela Netolicka

Inovacentrum CVUT v Praze, Jugoslavskych partyzand 3, 160 00 Praha 6
E-mail: netolicka@inovacentrum.cvut.cz

Tel.: 773 510 554, 222 368 654

web: www.inovacentrum.cvut.cz

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, pfispévkova organizace

KARP je pfispévkovou organizaci Karlovarského kraje, ktera ma za ukol implementovat Strategii pro
rozvoj konkurenceschopnosti Karlovarského kraje. Cilem druhé prioritni osy této strategie je podpora
zajisténi dostupnosti adekvatné kvalifikovanych a motivovanych pracovnikd pro firmy v kraji, napfiklad
rozSifenim spoluprace $kol, firem a instituci plsobicich v oblasti vzdélavani. KARP doplriuje €innost

HK v kraji a navazuje kontakty s vyznamnymi inovativnimi firmami.


mailto:halgasova@bic.cz
http://www.bic.cz/
mailto:horejc@kpv.zcu.cz
http://www.ctps.cz/
mailto:netolicka@inovacentrum.cvut.cz
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Kontaktni osoba: Mgr. Katefina Pasmové

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p.o., Jachymovska 96, 360 04 Karlovy Vary
E-mail: katerina.pasmova@karp-kv.cz

Tel.: 604 724 858

web: www.karp-kv.cz

Okresni hospodarska komora Cheb
Okresni hospodafska komora Cheb byla zaloZzena v roce 1993 k podpofe podnikatelskych aktivit.
Hlavnim cilem Okresni hospodafské komory (OHK) Cheb je predev§im ochrana zajmG malych

a stfednich podnikatelll prostfednictvim nabidky veskerych dostupnych forem pomoci.

Kontaktni osoba: Ing. Kamila Heckova

Okresni hospodarska komora Cheb, K Nemocnici 2381/2, 350 02 Cheb
E-mail: info@ohkcheb.cz

Tel.: 354 426 140

web: www.ohkcheb.cz

Okresni hospodarska komora v Chomutové

Okresni hospodafska komora vznikla v roce 1993. Jejim zakladnim poslanim je podpora
podnikatelskych aktivit (mimo zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi), prosazovani, podpora, ochrana
zajmu a zajiStovani potfeb ¢lend komory ve vztazich k organdm statni spravy, samospravy a ve styku

se zahrani¢im.

Kontaktni osoba: Ing. Monika MareSova

Okresni hospodaiska komora v Chomutové, Cihlafska 4132, 430 03 Chomutov
E-mail: unipranet@ohkcv.cz

Tel.: 474 628 288

web: www.ohkcv.cz

Regionalni hospodaiska komora Plzeriského kraje

Regionalni hospodaiska komora Plzefiského kraje vznikla slou¢enim Okresnich hospodarskych komor
Plzeri-mésto, Plzef-sever a Tachov k datu 27. 3. 2008. Regiondlni hospodaiska komora Plzefiského
kraje sdruzuje pravnické a fyzické osoby a zaméfuje se na poskytovani poradenskych a konzulta¢nich
sluzeb, dale zajistuje informacni servis, zastupuje své Cleny pfed vladnimi i nevladnimi institucemi, se
kterymi spolupracuje. V neposledni fadé rozviji styky s obdobnymi organizacemi v zahranici,

organizuje Cetna Skoleni, seminare ¢i workshopy.

Kontaktni osoba: Martina Pale¢kova

Regionalni hospodaiska komora Plzefiského kraje, Nerudova 25, 301 00 Plzen
E-mail: paleckova@rhkpk.cz

Tel.: 377 226 680

web: www.rhkpk.cz



mailto:katerina.pasmova@karp-kv.cz
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PRILOHY



y ZAPADOCESKA
UNIVERZITA

J) Cislo dohody:
Osobni gislo:

DOHODA OPROVEDENI PRACE

Zapadoceska univerzita v Plzni
Univerzitni 8, 306 14 Plzen
zastoupena: doc. Dr. Ing. Miroslavem Plevnym — dékanem Fakulty ekonomické

a

Zaméstnanec:
Datum narozeni:
Trvalé bydlisté:

uzaviraji podle § 75 zakoniku prace tuto
dohodu o provedeni prace

Sjednany druh prace: podpora studentt v pribéhu odborné praxe v ramci projektu
UNIPRANET (CZ.1.07/2.4.00/17.0054)

Misto vykonu prace:

Sjednany rozsah prace v hodinach celkem:

Tato dohoda se uzavira na dobu od: do:
Sjednana odména Ké/hod.: celkem K¢:
| Stredisko &.: 51830 | Zakazka é.: 515008 | Podzakazka &.: xx | Cinnost &.: 1532 |

Sjednana odména bude vyplacena na zakladé Prikazu k vyplaté odmén a je splatna:
- po dokonceni prace®)
i i s ke g gk

Odména se muze pfiméfené snizit, neodpovida-li provedena prace sjednanym podminkam.
DalSi ujednani (sluzebni cesta, aj).: XXX

Ostatni ujednani:

1. Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody se fidi ustanovenimi zakoniku prace a dalSimi pfedpisy
upravujicimi pracovnépravni a souvisejici vztahy.

2. Zaméstnanec byl seznamen s pravnimi a jinymi pfedpisy vztahujicimi se k vykonavané praci, zejména
s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno pfevzal zaméstnanec a jedno

zameéstnavatel.

V Plzni dne

podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele

*) nehodici se Skrtnéte



, ZAPADOCESKA

UNIVERZITA
V PLZNI
Osobni dotaznik
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Zaméstnanec:

Jméno, pfrijmeni: Rodné jméno:
Rodné ¢.: Datum nar.: Misto nar.:
Stat. prislusnost: Stav: Dichod (druh):
Trvalé bydlisté: | PSC:
Zdravotni pojistovna: | C. pojisténi (cizinci):

Zaméstnavatel (prac. pomeér):

Bankovni spojeni

Cislo ugtu/kéd banky:

Variabilni symbol:

Chci podepsat prohlaseni k dani z prijmu fyzickych osob: ANO NE

Zameéstnanec souhlasi s tim, aby zaméstnavatel po dobu nezbytné nutnou zpracovaval a vyuzival jeho osobni udaje
poskytnuté pro Ucely personalni a mzdové agendy a pro plnéni zakonem uloZenych Ukolu.

V PIZNIidNE: e ———————————
podpis zaméstnance

Zaméstnavatel:

Sjednana odména bude proplacena:

| Stfedisko é.: 51330 | Zakazka é.: 515008 | Podzakazka &.: xx | Cinnost &.: 1532 |

V Plzni dne:

pfikazce operace spravce rozpoctu
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Cestné prohlaseni o poskytnuté podpoie

JMENO VEAOUCTNO PraXxe : ..ooveeeeieeeeee
PraCOVNI POZICE: s

N F= P2 oAV oTo] [=Ted o To ] 1 PRSP PPRPT
T {0 | [ ] o o] [T o o T 1= i 4RSS

L O e

Byl/a jsem seznamen/a s tim, Ze projekt UNIPRANET, registra¢ni cislo CZ.1.07/2.4.00/17.0054,

v ramci kterého zastavam pozici vedouciho odborné praxe zaméfené

L= 18 (<Y o = PR ,

je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim  OperaCniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR.

Jsem si také védom/a své povinnosti vyplnit formulai Hodnoceni odborné praxe a odevzdat ho
zastupci partnera, se kterym vramci realizace odborné praxe spolupracuji, do 14 dnU ode dne

ukoné&eni odborné praxe.

Dale cestné prohlasuji, ze jsem byl/a informovan/a o zpusobu vyuziti osobnich udaji a souhlasim

s jejich vyuzitim povéfenymi tfetimi osobami za ucelem kontroly.

Zpusob archivace a predavani osobnich Udaji tfetim osobam se fidi zakonem €. 101/2000 Sb.,

0 ochrané osobnich udajd.

L
*
ok rn
- * * L §
evropsky X gkt f H

socialni . MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdslavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Pracovni vykaz

evropsky | ¥, 7 Iﬁr £ 1
[ BT

socidln

- fand v CA
INVESTICE DO ROPVOUE W2 DELAVAN

FEACOVNI VYEAZ
[Feegiseratm ei:de prajeke CZ L0707 0054
[Nazev projelcm Vvivaifenl a posiloviz partnersnd mezi univerzitami a prazi (CNERANET)
[Nazev pfijemce podpory TCU v Plemd
[Poradove tizlo Momd L zpravy

| P iho pomtru [Cobodz o provedend prace
acoved pozice OLTT.OLO50T - Cdborne praxs (FCLTY mésitatho dvazkn pro projelt v hodizmach®
vicszovany mdsic a rok uvazek v projelrech paijy ) =

I'I:Fl'nﬂ'rﬂ.l pro prij I =

Derailni popds vikonanych alotivic

[Devalens [Ppraceval neschopmost
|Termeny doveless ITermeny neschopaesti
|Potet ded celloem [Potet ded celloem

[Potet hodin dovolent cellem [Potes hodin celloe=

[Fate: bodin dovolent odpovidajicich [Fate: bodan nexbepnoin
lzapajent do projelonz lodpovidajicick zapejent do
[prejeleu

Sowtet hodin souvise]icich s projekbem 0 hodim
Potet hodin proplacenych v daném misici 7a projelot hodin

*) V pfipade, e je pracovnl vilaz poedepzany pracovedem, snrazje pracovnlk mvym podpdsem pravdive

ch zde uvedemych imformact. V pripadt, 2o je temto formmlar podepzin jen
padfizenym pracovodloers, je zamésmanes povinen predlodic fesmme problaZent o vt ovazin prace,

eh pro pfijemce 2 paremera, v aamosaieem dokumesin

L I | [Datum I I
|P1-dpis pracovndka | | |P1-dpis nadfire=tho pracovndea | |
Plarnd 0d 1.3.2011

Pracovni vykaz je mozné si stahnout na webovych strankach projektu UNIPRANET, sekce

dokumenty: http://www.unipranet.zcu.cz/dokumenty. FormulaF pfedvypini zastupce partnera projektu.
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Registraéni formular pro firmy a organizace

Vyplnénim registracniho formulafe bude VaSe spolec¢nost zafazena do databaze projektu
UNIPRANET. Zakladni informace o spole¢nosti a témata pro studentské staze, ktera bude mozné
v dané organizaci realizovat, budou zvefejnény Vasim kontaktnim partnerem na webovych strankach

projektu http://www.unipranet.zcu.cz.

Udaje o spoleénosti

Nazev spoleCnosti

Adresa spole¢nosti

ICO

Obor podnikani

Internetové stranky

Kontaktni osoba — vedouci odborné praxe

Titul

Jméno

Pfijmeni

Pracovni pozice

E-mail

Telefon

Zvefejnit na webu
projektu
Pokud jste se rozhodli neuvadét kontakt primo na pracovnika firmy, uverejnit na kontakt na zastupce:
(kontaktni Udaje na zastupce firem — viz PFirucka pro firmy a organizace str. 14 — 15)

Ano - Ne viz doporuceni pod tabulkou (Nehodici se $krtnéte)

[ ] BIC Plzef, s.r.o.

[] Ceska technologicka platforma STROJIRENSTVI, o.s.

O CVUT v Praze

[1 Karlovarska agentura rozvoje podnikani, pFispévkova organizace
[] Okresni hospodaiska komora Cheb

[] Okresni hospodaiska komora v Chomutové

[1 Regionalni hospodaiska komora Plzefiského kraje

[] TU v Liberci

Doporuceni:
Pokud nebudete souhlasit se zvefejnénim Udaju o kontaktni osobé za Vasi spole¢nost, budou tyto informace vyuzivany pouze

partnerem projektu a na webu projektu bude jako kontaktni osoba za Vasi firmu uveden zastupce partnera projektu, se kterym

spolupracujete. Ugelem je snizit administrativni naroénost pracovnikovi Vasi spole¢nosti.

L]
* m
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evropsky L ﬁ g
socialni i ) £

MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani

fondvCR EVROPSKA UNIE

MLADEZE A TELOVYCHOVY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

pro konkurenceschopnost


http://www.unipranet.zcu.cz/
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unipranet

Informace o nabizené praxi

Téma praxe*

- Vybér studenta: spolecnost vybere studenta sama — studenta vybere partner (nehodici se skrtnéte)

Termin praxe (od — do)

Délka praxe

Specifické dovednosti
pozadované pro realizaci
praxe

Napli praxe

Uzavieni DPP** Ano — Ne (nehodici se $krtnéte)

Téma praxe*

Termin praxe (od — do)

Délka praxe

Specifické dovednosti
pozadované pro realizaci
praxe

Napln praxe

Uzavrieni DPP** Ano — Ne (nehodici se $krtnéte)

Téma praxe*

Termin praxe (od — do)

Délka praxe

Specifické dovednosti
poZadované pro realizaci
praxe

Naplf praxe

Uzavrieni DPP** Ano — Ne (nehodici se $krtnéte)

*  Mozno uvést konkrétni téma praxe, resp. absolventské/seminarni prace, ktera bude vystupem praxe, i
oblast, v ramci které je mozné praxi realizovat (kone¢né téma bude formulovano po diskuzi se studentem).

Mozné okruhy témat s konkrétnimi pfiklady jsou sou&asti pfiloh pFirucky.

**  Zaskrtnéte moznost ,Ano® v pfipadé, Zze mate zajem o odménu za vedeni odborné praxe.

* X x
*
*

* %

evropsky

socialni MINISTERSTVO $KOLSTVI,
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

*
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
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Hodnoceni odborné praxe

Organizace:

Nazev:

Adresa:

Vedouci odborné praxe:
Telefon:

Student:

Jméno a pfijmeni:
Univerzita:

Roénik:

Student absolvoval odbornou praxi ve vySe uvedené organizace na oddéleni:
Odbornou praxi absolvoval/a v terminu od: do:

Co bylo naplni odborné praxe a jak probihala?

L
* ﬁ
*t ** ..
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socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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U kazdého bodu hodnoceni, prosim, zaskrtnéte vzdy jednu z voleb. Cisla vyjadfuji hodnoceni

v nasledujici Skale:

1 — vynikajici

2 — nadpramérné (bez podstatnych vyhrad)

3 — pInéni s dil¢imi nedostatky

4 — pInéni s nedostatky (zavazné vyhrady)

5 — nedostate¢né (neschopnost splnit podminky odborné praxe)

Nelze
hodnotit
1 Uroven znalosti a dovednosti
2 Znalost ciziho jazyka
3 Schopnost aplikovat teoretické znalosti v praxi
4 Dovednosti uplatfiované v pracovnich postupech a pfi
pouzivani pfistrojl, nastroji a dal$iho vybaveni pracovist
5 Pfesnost, dochvilnost, dodrzovani pracovniho fadu
6 Dodrzovani hygienickych zasad a BOZP,
popf. dodrzovani ochrannych pomucek
7 Ustni a pisemny projev, komunikaéni zdatnost
8 Zajem o dany obor
9 Schopnost splnit zadané ukoly, kvalita prace, spolehlivost,
zdjem o nové poznatky
10 Schopnost vyvijet vlastni iniciativu, tvofivost, adaptabilita,
schopnost organizace prace
11 | Vztah k nadfizenym
12 Schopnost tymové prace, kolegialni vici spolupracovnikdm
13 | Vztah ke klientdm (hostim)
14 Uméni pfijimat kritiku
15 Kultura osobnosti studenta
(chovani, uprava, obleceni atd.)
16 Celkové zhodnoceni studenta
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Jakych vysledkl dosahl absolvent odborné praxe?

Jak hodnotite studenta a jeho pokrok po absolvovani staze?

Jak hodnotite samotny projekt a jeho organizaci?

Jiné pfipominky a naméty.

Mate zajem pfijmout studenta na odbornou praxi v ramci projektu UNIPRANET i v pfiStim roce?

ANO - NE

Razitko organizace a podpis vedouciho odborné praxe: .............ccccccceveeeiiiiiinnnnnn.
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Profil absolventa Fakulty ekonomické ZCU

Program: EKONOMIKA A MANAGEMENT (Bakalarské studium)

Absolvent studijniho programu Ekonomika a management ma znalosti, které jej profiluji tak, ze je
schopen se teoreticky i prakticky orientovat v zakladnich otazkach trzni ekonomiky a aktivné se
podilet na fizeni podnikatelskych, pfipadné hospodarskych &i spravnich subjektd. Absolvent oboru
prokazuje odborné znalosti v oblasti ekonomické teorie, podnikové ekonomiky a managementu
a dalSich specifickych ekonomickych disciplin (jedna se pfedevsim o poznatky z oblasti marketingu,
UCetnictvi, statistiky, operac¢niho vyzkumu, psychologie). Absolvent ziskal potfebné dovednosti
v oblasti prace s ICT a dokaze komunikovat v jednom svétovém jazyku na urovni B2 a volitelné
v dal§im svétovém jazyku. Je pfipraven jak pro tymovou praci, tak i pro samostatné a odpovédné

feSeni problém(. Je kompetentni pro své celozivotni vzdélavani.

Obor: MANAGEMENT OBCHODNICH CINNOSTI

V tomto oboru je dlaraz kladen predev§im na rozSifovani znalosti z oblasti obchodnich ¢innosti.
Absolvent oboru prokazuje odborné znalosti v oblasti ekonomické teorie, podnikové ekonomiky
a managementu a zakladu dal$ich specifickych ekonomickych disciplin. Pokroc¢ilé znalosti dosahl
v oblasti marketingu, logistiky, managementu obchodnich firem, managementu destinaci a sluzeb
v cestovnim ruchu, kde je diky dosazenym dovednostem a ziskanym zkuenostem pfipraven pro

kompetentni €innost v praxi.

Obor: PODNIKOVA EKONOMIKA A MANAGEMENT

Obor se zaméfuje na rozSifeni a prohloubeni znalosti podnikové ekonomiky a managementu.
Pokrocilé znalosti dosahl absolvent v oblasti podnikové a regionalni ekonomiky, financi a uéetnictvi,
kde je diky dosazenym dovednostem a ziskanym zkuSenostem pfipraven pro kompetentni ¢innost
v praxi. Absolvent bakalafského studia ma potiebné schopnosti, které mu umoznuji Uspésné
vykonavat ekonomické a manazerské funkce v podnicich a institucich pusobicich v oblasti vyroby

a sluzeb, jakoz i neziskovych organizaci.

Program: SYSTEMOVE INZENYRSTVi A INFORMATIKA (Bakalarské studium)

Absolvent studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika je priorithé sméfovan k uplatnéni
fizeni organizaci se zaméfenim na informaéni systémy a technologie, jak v oblastech vefejného
sektoru, tak v oblasti neziskovych organizaci. Absolvent oboru prokazuje odborné znalosti v oblasti
ekonomické teorie, podnikové ekonomiky a managementu a zakladld dalSich specifickych
ekonomickych disciplin (jedna se pfedevSim o poznatky z oblasti marketingu, managementu,
UCetnictvi, podnikovych informacnich systémd, informacénich systémi v podnikovém planovani,
statistiky, opera¢niho vyzkumu atd.). Absolvent ziskal potfebné dovednosti v oblasti prace s ICT
a dokaze komunikovat v jednom svétovém jazyku na urovni B2 a volitelné v dalSim svétovém jazyku.
Je pfipraven jak pro tymovou praci, tak i pro samostatné a odpovédné feSeni problém.

Je kompetentni pro své celozivotni vzdélavani.
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Obor: SYSTEMY PROJEKTOVEHO RIZENI

V tomto oboru je dlraz kladen pfedevSim na prohloubeni a rozSifeni znalosti z oblasti projektového
fizeni. Absolvent dosahl pokrocilé znalosti v oblasti projektového, znalostniho a personalniho
managementu vcetné analytické Cc&innosti, kde je diky dosazenym dovednostem a ziskanym
zkuSenostem pfipraven pro kompetentni ¢innost v praxi. Absolvent bakalaiského studia ma potfebné
i neziskovych organizacich, pro management projektt v podnicich a institucich pusobicich v oblasti

vyroby a sluzeb, jakoz i neziskovych organizaci.

Obor: INFORMACNI MANAGEMET

Absolvent je schopen se aktivné podilet na zavadéni, fizeni a spravé informacénich systému
v podnikatelskych, pfip. hospodarskych €i spravnich subjektech. Zakladni znalosti dosahl v oblasti
informacnich systému, umélé inteligence, modelovani databazovych systémua apod., kde je diky
dosazenym dovednostem a ziskanym zkuSenostem pfipraven pro kompetentni ¢innost v praxi.
Absolvent bakalafského studia ma potfebné schopnosti pro vykon ekonomickych a manazerskych
funkci na stfedni Fidici Urovni ve firmach zaméfenych na nakup a prodej informacénich systém
a informacnich technologii, jejich provoz a spravu a pro vykon odborné ¢innosti v Gtvarech informatiky

vyrobnich a nevyrobnich organizaci.

Program: EKONOMIKA A MANAGEMENT (Navazujici studium)

Absolvent navazujiciho studijniho oboru Podnikova ekonomika a management je vysokoSkolsky
vzdélany ¢lovék s odbornym vzdélanim nutnym pro vykon funkci podnikovych ekonomu, manazerd,
ktefi budou schopni FeSit Ukoly moderni podnikové praxe.

Absolvent jako budouci inzenyr ve vyrobnich, obchodnich, infrastrukturalnich a dalSich podnicich je
schopen se Uc€astnit na Fizeni vyroby, provozu, je pfipraven orientovat podnik k dosahovani vysoké
vykonnosti a rozvoji své konkurenceschopnosti, je odbornikem v oblasti finan¢niho Fizeni, fizeni
podnikovych procesu i fizeni lidskych zdroj.

Dovede se na z&kladé aktivniho ziskavani informaci a jejich vyhodnoceni samostatné a pohotové
rozhodovat, zvlada zékladni principy vedeni tymu a tymové prace. Disponuje znalostmi z ekonomické
teorie, podnikové ekonomiky, financi a U€etnictvi, statistiky, marketingu a managementu. Studijni obor
klade duraz na vzdélani v oblasti managementu strategie podniku, managementu procesu, finanéniho
fizeni podnikatelskych projektd, Fizeni finan¢nich tok( v podniku, managementu inovaci
a personalniho managementu.

VysSi podil teoretickych, metodologickych a interdisciplinarnich pfedmétl umoznuje absolventovi
osvojeni tvur€ich pfistupl, kvalifikované vyhodnoceni informaci v navaznosti na moderni pfistupy
projektovani, Fizeni rizik, controllingu a komunikace s okolim podniku. Student absolvoval dva odborné
pfedméty vyuCované v cizim jazyce a je podrobnéji seznamen s informaénimi technologiemi
relevantnimi pro podnikovou praxi, je pfipraven pro fidici praci i praci vtymech a po ziskani nezbytné
praxe se muze uplatnit ve vyrobnich podnicich, obchodnich spoleénostech, finanénich

a poradenskych institucich i v organizacich vefejné a statni spravy.
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Program: INFORMACNi MANAGEMENT (Navazujici studium)

Absolvent navazujiciho magisterského studia oboru Informaéni management je vysokoSkolsky
vzdélany Clovék se vSeobecnym a odbornym vzdélanim potfebnym pro vykon funkci na vrcholové
fidici urovni ve firmach zamérenych na navrh, realizaci a provoz informacnich systéma a informacnich
technologii, v podnicich a institucich pulsobicich v oblasti obchodu s informacnimi systémy
a technologiemi.

Absolvent bude mit pomérné rozsahly soubor znalosti, které si osvoji studiem elementarnich disciplin
ekonomické teorie, podnikové ekonomiky a managementu a informatiky. Dulezité profesné nezbytné
znalosti ziska dalSim studiem mikroekonomie a makroekonomie, exaktnich metod v ekonomii, zakladu
analyzy kapitalovych trhd, softwarového inzenyrstvi aj. Dale bude schopen aplikovat znalosti ziskané
z projektového a strategického managementu, systémové integrace, umélé inteligence, modelovani
databazovych systému apod. Tyto a dal$i znalosti a dovednosti zajisti profilaci absolventa v souladu
s pozadavky moderniho informaéniho managementu na urovni vyspélych trznich ekonomik.

Absolvent ma potfebné schopnosti pro vykon funkci na vrcholové Fidici Urovni ve firmach zamérenych
na navrh, realizaci a provoz informacnich systémd a informacnich technologii, v podnicich
a institucich plsobicich v oblasti obchodu s informacénimi systémy a technologiemi. Je schopen
organizovat a fidit efektivni vyuzivani dat, spolupracovat s techniky a projektanty v oblasti informatiky
pfi analyze a navrhu koncepce informacnich systému a pfi pfipravé projektl rozvoje a inovaci v této

oblasti.

Je pfipraven na takové odborné urovni, aby dokazal formulovat, tlumocit a prosazovat pozadavky
uzivatelll na drovni top managementu. Jeho znalosti mu umozni porozumét informacnim potfebam

vyrobniho, ekonomického, personainiho i obchodniho managementu.
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PRAXE STUDENTU

V ramci spoluprace firem a univerzity v projektu ,Vytvareni a posilovani partnerstvi mezi univerzitami
a praxi“ (UNIPRANET) CZ.1.07/2.4.00/17.0054 by mély byt realizovany praxe student( v jednotlivych
podnicich. Zaméfeni podnikatelskych subjektl by mélo vychazet z vySe uvedeného profilu absolventa
jednotlivého studijniho programu a oboru. Délka praxe se pfedpoklada 2 tydny az 1 mésic (rozsah
pfiblizné 20 hodin celkem).

BlizSi spoluprace by méla byt zaméfena pfedevsim na nasledujici roéniky studentd.

Bakalarské studium:

3. ro€nik - zimni semestr: Odborna praxe
Odborna praxe by méla byt zaméfena Cerpani poznatkl z praxe a sbér informaci potfebnych pro

sepsani bakalarské praxe, ktera je tematicky zaméfena dle jednotlivych studijnich obort.

3. roénik — zimni a letni semestr: Bakalaiska prace

Témata jednotlivych bakalarskych praci vychazeji z predmétll vyu€ovanych v ramcijednotlivych
studijnich oborti na FEK ZCU v Plzni, mohou byt stanovena individualng dle pozadavkd podniku.
Predpoklada se, Ze po absolvovani praxe v podniku a na zakladé sesbiranych informaci, by mél byt

student schopen kvalitné zpracovat svou zavére€nou praci.

Navazujici studium:

1. ro€nik - zimni semestr: Strategicky management

Student vramci tohoto prfedmétu vypracovava projekt, ktery je zaméfen na oblast formulace,
implementace a hodnoceni strategie. Obsahem projektu by mélo byt stanoveni poslani, vize,
strategickych cili podniku na obdobi 3 — 5 let, analyza prostfedi, strategicka analyza, v€etné analyzy
rizik, stanoveni kratkodobych cilli, vypracovani finanéniho planu pro jednotlivé roky, organizovani,

vedeni, klicové ukazatele a v neposledni Fadé controlling.

2. roénik - zimni semestr: Rizeni podnikatelskych projektd
Student v ramci tohoto pfedmétu zpracovava projekt, ktery je zaméfen na nasledujici témata: finanéni
planovani podniku, studie proveditelnosti, hodnoceni efektivhosti a navratnosti podnikatelského

projektu, analyza rizik nebo stanoveni hodnoty podniku pomoci riznych metod.

2. ro€nik - zimni semestr a letni: Diplomova prace

Student by mél v pribéhu 2. roéniku navazujiciho studia absolvovat praxi v podniku, s nimz bude
spolupracovat pfi tvorb& diplomové prace. Témata jednotlivych praci by méla vychazet z obsahu
studijnich programti a obori na FEK ZCU a mohou byt stanoveny individuaing dle pozadavk( a pfani

podnikl (nutnost schvaleni vedoucim pfislusné odborné katedry).

Informace o absolventech Fakulty strojni ZCU v Plzni budou po vyZadani poskytnuty finanéni

manazerkou projektu, pani Vladislavou Hejdukovou (kontaktni idaje viz str. 14).
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TEMATICKA ZAMERENI ODBORNYCH PRAXI

Tématicka zaméreni bakalarskych praci
FAKULTA EKONOMICKA zCU

1. Podnikova ekonomika
Vznik podnikatelského subjektu na zakladé realizace podnikatelského zaméru, zhodnoceni
ekonomické situace podniku, analyza Fizeni nakladd podniku, nakup, prodej, nastroje podpory

podnikani apod.

2. Personalni management a psychologie
Vzdélavaci procesy v podniku, organizaéni kultura, outsourcing personalnich €innosti, navrhy na

zefektivnéni personalnich procest v podniku apod.

3. Projektovy management
Controlling projektu, fizeni kvality projektu, fizeni rizik projektu, plan penéznich tokd projektu,

hodnoceni projektu, efektivnost investi¢niho projektu metodou DCF apod.

4. Finance a ucetnictvi

Finanéni analyza podniku, hodnoceni ekonomické efektivnosti investi¢niho projektu, optimalizace
finanni struktury podniku, zvlastni formy financovani podniku, dafiova problematika, vliv dani
na finanéni rozhodovani, feSeni témat z ucetniho a darového pohledu — analyza zasob, odpisy

dlouhodobého majetku apod.

5. Informaéni management
Vyuziti informacnich technologii, feSeni konkrétnich ekonomickych problém( podniku vyuzitim
jednoduchych kvantitativnich metod, FeSeni dilich problému logistiky podniku, vyuzivani

podnikovych IS pro feSeni uloh podnikového managementu v praxi apod.

6. Marketing, obchod a sluzby

Sestaveni marketingového planu, rozbor image firmy, fizeni zasob ve firmé, fizeni vztahu
se zakazniky, nakupni a prodejni strategie, regionalni marketing, témata z oblasti cestovniho
ruchu apod.

Upozornéni:
Upiny vyget nabizenych témat bakalafskych praci v rdmci jednotlivych okruhll v pfipadé z&jmu poskytne
finanéni manazerka projektu Vladislava Hejdukova. Navrhy na standardné nevypisovana témata praci budou

rovnéz pfijimany.
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Témata zaméreni diplomovych praci
FAKULTA EKONOMICKA zZCU

1. Podnikova ekonomika
Sanace obchodni spolecnosti, transformace podniku, reorganizace podniku, fizeni jakosti, analyza
vyvoje podniku v dobé ekonomické krize, ekonomické aspekty uplathiovani politiky Zivotniho

prostfedi v podniku, fizeni kreditniho rizika v €innosti podniku apod.

2. Strategicky management

Strategické planovani, vyuziti Balanced Scorecard pro realizaci strategického planu,
implementace systému fizeni rizik, strategicky controlling, systém VBM, fFizeni podnikovych
procesu, zvySovani vykonnosti firmy prostfedky strategického Fizeni, strategicky management

u neziskovych organizaci apod.

3. Personalni management
Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku, vzdélanost a kvalifikace pracovnikl jako
konkurenéni vyhoda podniku, motivace zaméstnancul jako faktor naplnéni strategického planu

rozvoje firmy, komunikacni systém ve firmé&, vedeni lidi, firemni kultura apod.

4. Finance a ucetnictvi

Controlling, analyza ucetnich systému, finan¢ni analyza, finan¢ni planovani a audit, optimalizace
kapitalové struktury podniku, fizeni financnich rizik podniku, proces zavedeni I|AS/IFRS
do podnikatelského prostfedi a vazba na dariovy systém, vliv dafiového systému na vérny

a pravdivy obraz finan&niho u&etnictvi apod.

5. Informaéni management a statistika

Vyuziti informacnich technologii, FeSeni konkrétnich ekonomickych problém( podniku vyuzitim
jednoduchych kvantitativnich metod, FfeSeni dilich problému logistiky podniku, vyuzivani
podnikovych IS pro feSeni uloh podnikového managementu v praxi, vliv probé&hlé hospodarské

recese na vyvoj podniku (finanéni situace, struktura produkce a dal$i) apod.

6. Dalsi témata DP

Formulace projektu uchazejiciho se o podporu z fondu EU;

Diversity management;

Efektivni vyuziti socialnich siti pro marketingovou komunikaci/nabor zaméstnanct, komplexni
zpracovani marketingu na internetu pro podnik;

Formy kooperace MSP v obchodé a jejich pfinosy ke zvySovani konkurenceschopnosti firmy.

Upozornéni.
Uplny vy&et nabizenych témat diplomovych praci v ramci jednotlivych okruht v pfipadé zajmu poskytne
finan€ni manazerka projektu Vladislava Hejdukova. Navrhy na standardné nevypisovana témata praci budou

rovnéz pfijimany.
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Dalsi predmeéty, v ramci kterych je mozné realizovat odborné praxe
v podniku

(navazujici studium FEK ZCU v Plzni - vystup: semestralni prace)

1. roénik - zimni semestr: Strategicky management

Student vramci tohoto pfedmétu vypracovava projekt, ktery je zaméfen na oblast formulace,
implementace a hodnoceni strategie. Obsahem projektu by mélo byt stanoveni poslani, vize,
strategickych cild podniku na obdobi 3 — 5 let, analyza prostfedi, strategicka analyza, véetné analyzy
rizik, stanoveni kratkodobych cill, vypracovani finanéniho planu pro jednotlivé roky, organizovani,

vedeni, kliCové ukazatele a v neposledni fadé controlling.

2. roénik - zimni semestr: Rizeni podnikatelskych projekti
Student v ramci tohoto pfedmétu zpracovava projekt, ktery je zaméfen na nasledujici témata: finanéni
planovani podniku, studie proveditelnosti, hodnoceni efektivnosti a navratnosti podnikatelského

projektu, analyza rizik nebo stanoveni hodnoty podniku pomoci riznych metod.



Poznamky:






Prirucka pro realizaci praxi byla zpracovana v ramci projektu UNIPRANET.
PFiru¢ka neni koneénym vy&tem prav a povinnosti zaméstnavatele spojenych
s pfijimanim studentl na praxe a odborné staze. Spole¢nost BIC Plzen, s.r.o.
sestavenim pfirucky v Zadném pripadé nezodpovida za jejich pInéni.

PFirucka pro realizaci praxi a odbornych stazi v CR (firmy a organizace)

BIC Plzen, spole¢nost s ruéenim omezenym
Tisk: Libor Zenidek OFFICE PROJEKT

2012



